ASOCIACION CULTURAL, TURISTICA Y DEPORTIVA SANTA ANA
C/ SANTA ANA, 3

34449 LOMASDE CAMPOS

PALENCIA

ANEXO |
ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION CULTURAL, TURISTICA Y DEPORTIVA SANTA ANA

CAPITULO I.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO, CAPACIDAD Y AMBITO
TEMPORAL, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

ART? 1. - Denominacion y régimen juridico.

Con la denominacién ASOCIACION CULTURAL, TURISTICA Y DEPORTIVA SANTA
ANA se constituye esta entidad asociativa al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de AsociaciOn y normas
complementarias, acatando fielmente la Constitucién espafiol en todos
sus términos y, de la misma manera, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Castilla y LeOn.

ART® 2, - Capacidad y &mbito temporal.
La ASOCIACION CULTURAL, TURISTICA Y DEPORTIVA SANTA ANA (en adelante

la AsociaciOn) se constituye, con capacidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de animo de lucro, y por tiempo indefinido.

ARTP® 3. - Domicilio y &mbito de actividad.
La Asociacifn establece su domicilio social en la C/ Santa Ana, 3 de

la localidad de Lomas de Campos, provincia de Palencia, C.P. 34449, y
su ambito, en el que va a realizar principalmente sus actividades es
esta entidad local.

CAPITULO Il.- FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

ART? 4. - Fines y actividades.
Los fines de la Asociaci6n pretenden dinamizar la vida social,

cultural, deportiva y turistica de la localidad de Lomas de Campos
(Palencia), vy, entre otros, incluyen:

—Promover 1la formacidn integral de sus miembros, el desarrollo
comunitario de la sociedad en que radica y el progreso cultural del
nlcleo de poblacif6n al que dedica sus actividades.



-Fomentar la capacidad de discusidn y el debate colectivo para el
desarrollo de actitudes criticas y solidarias ante los problemas
actuales de la sociedad en que vivimos.

—Contribuir a la mejora del estado fisico y calidad de vida de los
miembros de la Asociacidn y de los vecinos del municipio.

—Desarrollar la sensibilidad por la conservaciOn y recuperaci6n del
patrimonio cultural y medioambiental de la Comarca Tierra de Campos.

—Desarrollo de la cultura musical y los valores que incardina.

—Cualesquiera otros que en el futuro se consideren necesarios, siempre
que guarden relacidn con las intenciones de esta asociaciOn.

Para la consecucidén de tales fines la asociaciOn desarrollard las
actividades siguientes:

.— Actividades de ambito cultural con la organizaciOn de exposiciones
y recitales musicales, con la proyecciébn de documentos visuales
previamente seleccionados por su contenido, con la promocibn y
difusién de la lectura a través de la pequefia Biblioteca municipal del
Centro de Convivencia, con la programacién de conferencias—coloquios
sobre temas monograficos de interés para la localidad.

.— Actividades de ambito deportivo como la programacidn de torneos
deportivos entre los jOvenes y otros eventos relacionados con la
actividad fisica dirigidos hacia las personas de mayor edad.

.~ Actividades de &mbito turistico como la programacibn de excursiones
a distintos itinerarios dentro del rico turismo interior de nuestra
regi6n y comarca, la edicibn y publicacidn de material destinado a
difundir el municipio y el hermoso mirador de la Tierra de Campos
existente en la localidad.

.— Actividades de educaci6n ambiental, a través de exposiciones vy
otras 1iniciativas dirigidas a 1la concienciacibn social sobre el
comportamiento y cuidado del Medio Ambiente y el medio natural.

.— Proyectos de intervencidn con jOvenes en materias de distintas
Areas (Talleres de formacién, informaci6n y/o asesoramiento,
actividades en el ambito del deporte para todos, socio culturales vy
recreativas, y de ocio y tiempo libre).

.— Actividades de formaci6n para el acceso a las nuevas tecnologias
para mejorar la calidad de las actividades y su difusibn

.— Otras que en el futuro se consideren necesarias para el
cumplimiento de los fines de la asociacifn.



CAPITULO Il1.- FORMA DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

ART® 5 - Junta Directiva y Asamblea General.
Los 6rganos de gobierno de la Asociacibn son la Junta Directiva y la
Asamblea General.

CAPITULO I11.1.- LAJUNTA DIRECTIVA

ART? 6 — Junta Directiva, composicién y duracién del mandato.

La Junta Directiva es el Organo de direccibn, representaciOn,
administracion y gestidn de la Asociaci6n estando formada por seis
miembros: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero
v dos vocales.

ART?® 7 — Forma de eleccidn y distribucién de cargos.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y removidos de su
cargo por la Asamblea General y su mandato tendrd una duracibén de
cuatro aflos.

Podrén causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracifOn del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.
Todos los cargos que componen la Junta directiva serdn gratuitos.

ART® 8 — Reuniones , quérum y acuerdos de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces determine su Presidente vy,
también a iniciativa o peticién de cualquiera de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista /a mitad mds uno de sus miembros y para que

sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por la mayoria de votos.
En caso de empate, el voto del presidente serd de calidad.

ART? 9 — Facultades y competencias de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter

general a todos los actos propios de las finalidades de la asociaciOn,
siempre que no requieran, segln los Estatutos, autorizaciOn expresa de
la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las distintas actividades y llevar la gestiOn econdmica y Administrativa
de la AsociaciOn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a aprobacibn de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas Anuales.



d) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados o la baja de alguno de los

existentes

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la AsociaciOn.

f) Cuidar el patrimonio de la AsociaciGn, aumentdndolo sI resulta posible para el
mejor cumplimiento de sus fines.

g) Establecer relaciones con otras asociaciones o federaciones con los mismos fines.
f]) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de Socios o las que aquélla le delegue.

Articulo 10.- Facultades y competencias del Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacibn ante toda clase de organismos plblicos o
privados;

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra dirimiendo con
voto de calidad los empates;

C) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacibn aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta directiva.

Articulo 11.- Facultades y competencias del Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituirda al Presidente en ausencia de éste,

motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones que él.

Articulo 12.- Facultades y competencias del Secretario.
El Secretario tendra a cargo la direcci6n de los trabajos puramente

administrativos de la AsociaciOn, expedird certificaciones, llevard los
libros de la asociacibn que sean legalmente establecidos y el fichero
de asociados, y custodiarda la documentacién de la entidad, haciendo
que se cursen a las comunicaciones sobre designacidon de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la representacidn de las cuentas anuales vy
el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 13.- Facultades y competencias del Tesorero.
El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la

asociaci6n y dara cumplimiento a las Ordenes de pago que expida el
presidente.

Articulo 14.- Facultades de los vocales.



Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones vy
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 15.- Vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los  miembros de la  Junta Directiva seran cubiertas,
provisionalmente entre dichos miembros, hasta la elecci6n definitiva
por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO I11.2.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Composicién.
La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno de la Asociacifn
y estard integrada por todos los asociados.

Articulo 17.- Régimen de reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias vy
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen,

a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o
cuando lo proponga por escrito cualquiera de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaradn por escrito

expresando el Jugar, dia y hora de la reunifn asi como el orden del dia
con expresifn concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia seflalado para la celebraci6n de la
asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince das,
pudiendo igualmente hacerse constar si procediera, la fecha y hora en
que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 18.- Constitucion y adopcion de acuerdos.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedardan validamente constituidas en primera convocatoria cuando

concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nlmero de asociados con

derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no

siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.



Serd necesario mayoria cualificada de 1las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la

mitad de éstas, para:

a) el nombramiento y cese de las Juntas Directivas y administradores, aceptaciOn de
nuevos socios y remoci®n de los existentes.

b) la aprobaci6n del Proyecto de Presupuesto Anual que incluye el programa de
actividades para el ejercicio, presentado por la Junta entrante.

c) la aprobacidn de las Cuentas del Ejercicio y de la Memoria de Gestidn presentadas
por la Junta Directiva saliente.

d) la aprobacibn del inventario anual de bienes muebles o inmuebles presentado por la
Junta Directiva, asl como la disposicibn o enajenacibn de bienes Integrantes del
Inmovilizado.

e) la modificaciOn de estatutos y cuotas.

) la DisoluciOn de la entidad.

Articulo 18.- Facultades y competencias de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestiOn anual de la Junta Directiva a través del examen y
aprobaciOn del presupuesto anual y las cuentas anuales.

b) Aprobar o rechazar los proyectos de intervenciOn de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la asociaciOn.

¢) fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
d) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 22.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, aceptaciOn de nuevos socios y
remocibn de otros.

b) Modificacibn de los Estatutos.

¢) Disolucibn de la asociaciOn.

d) Remocibén de la condiciOn de socios, a propuesta de la Junta Directiva, dando
derecho a la defensa.

e) Constitucibn de Federaciones o integraciOn de ellas.

CAPITULO IV.- LOS SOCIOS.

Articulo 23.- Requisitos para ser socios.

Podran pertenecer a la Asociacibn aquellas personas, mayores de edad y
con capacidad de obrar suficiente, que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociaci6bn y que manifiesten expresamente su
respeto a los presentes Estatutos.

Articulo 24.- Clases de socios.

Dentro de la Asociacibn existiran las distintas clases de socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constituciOn
de la Asociacibn.

b) Socios de mlmero, que serdn los que Iingresen después de la constituciOn de Ila
Asociacion.



¢) Socios de honor, Ilos que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la significacibn y desarrollo de la AsociaciOn, se hagan acreedores a tal
distincidn. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta Directiva
o0 Asamblea General.

d) Los socios menores de edad, que voluntariamente lo soliciten y que manifiesten
expresamente su respeto a estos Estatutos, contando con la autorizacion del que
ejerza la patria potestad sobre ellos tendran la consideraciOn de socios juveniles.
Estos socios no forman parte de la Asamblea General, y no podran participar en ella

salvo en los asuntos que les afecten exclusivamente, en cuyo caso participaran con
voz y sin voto. Al cumplir los dieciocho aflos pasardn automticamente a ser socios de
mlmero.

Articulo 25.- Pérdida de la condicion de socio.

Los socios causaran baja alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva que tendré
efecto desde el final del semestre en que se haya presentado la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econbmicas, si dejara de satisfacer las
cuotas peri®dicas de dos afios. (dando derecho a su defensa)

¢) Por expulsiOn acordada por la Asamblea General segUn el procedimiento del art. 27
de los presentes Estatutos.

d) Por fallecimiento.

Articulo 26.- Causas de la expulsién de un socio.

Son causas de expulsidn de un socio.

a) Provocar dafios a los bienes y otros activos de la AsociaciOn.

b) Desacreditar mediante actos o palabras a la AsociaciOn o sus miembros.

¢) Incumplir los Estatutos o los acuerdos legitimamente adoptados por los Organos de
gobierno.

d) Faltar gravemente al respeto de otros socios o a los Organos de gobierno.

e) Actuar en oposiciOn a los fines de la AsociaciOn

Articulo 27.-Procedimiento de expulsion de un socio.
La Junta Directiva wuna vez conocidos 1los hechos, instruird un

expediente en el plazo de dos meses en el que se contendran los hechos
que se imputan al socio afectado. Informara con las debidas garantias
al socio y le dard un plazo de un mes para que presente alegaciones.
La Junta Directiva, una vez completado el expediente y si considera
que ha lugar a ello, propondrd a la Asamblea General la expulsi6n del
socio.

La Asamblea General, en sesiOn extraordinaria, determinard con mayoria
cualificada el acuerdo de expulsiOn que se comunicard en un plazo de

un mes.

Articulo 28.- Readmision de socios.

La Junta Directiva podrd readmitir a un socio si al ser baja por
impago de cuotas abonase la deuda pendiente.

La Junta Directiva podrd también proponer la readmisi6n de los socios
expulsados que lo soliciten, siempre que manifiesten arrepentimiento.



En este caso la readmisi6én deberd ser acordada por la Asamblea
General, en sesifn extraordinaria.

Articulo 29.- Derechos de los socios.
Los socios fundadores y los socios de nlmero tendran los siguientes

derechos:

a) Derecho a tomar parte en cuantas actividades organice la AsociaciOn en
cumplimiento de sus fines.

b) Derecho a participar en las deliberaciones de las asambleas y a ser oidos.
¢) Derecho a ser electores y elegibles para los cargos directivos.

d) Derecho a disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la AsociaciOn
pueda obtener.

e) Derecho a hacer sugerencias a los miembros de la Junta directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la asociacibn.

f) Derecho a recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los Organos
de la Asociacibn.

g) Derecho a causar baja en la AsociaciOn cuando asi lo soliciten

Articulo 30.- Obligaciones de los socios.
Los socios fundadores y los socios de mlmero tendran las siguientes

obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados en las
Asambleas y por la Junta Directiva.

b) Abonar las correspondientes cuotas que se fijen, asi como la aportaciOn
ecomdmica fi1jada por la Junta Directiva para cada actividad.

¢) Asistir a las Asambleas y los dembs actos que se organicen.

d) Desempeflar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen,
salvo justificacidn aceptada por la Asamblea

e) Cuidar los bienes de la AsociaciOn haciendo uso correcto de los mismos.

f) Colaborar en la organizacibn y desarrollo de las actividades programadas
respondiendo de la conducta de los beneficiarios a su cargo, tanto en los
locales de la Asociacibn como en cualquier actividad programada por ésta.

Articulo 31.- Derechos y obligaciones de los socios de honor
Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores

y de nlmero a excepciOn de las previstas en los apartados b) y d) del

articulo anterior.

Asimismo tendran los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en
el apartados c) del articulo 29, pudiendo asistir a las asambleas sin

derecho a voto.

Articulo 32.- Derechos y obligaciones de los socios juveniles.



Los socios juveniles tienen los mismos derechos, con las salvedades
sefialadas en el art. 24.d)y, en el mismo sentido, las mismas
obligaciones.

CAPITULO V.- RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 33.- Recursos Econdémicos.

Los recursos econOmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la AsociaciOn seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios, periOdicas o extraordinarias. El importe y forma
de pago de la cuota de inscripcibn y de la cuota anual, y su modificacibn, Io
fija la Asamblea General en sesiOn ordinaria. .

b)Las aportaciones personales en determinadas actividades

¢) Las subvenciones, herencias, legados o donaciones que pudiera recibir la
AsociaciOn de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.
d) Los créditos financieros y los intereses del capital de la cuenta
bancaria.

e) Cualguier otro recurso licito

Articulo 34.- Fondo Social.
La asociacibn en el momento de su constitucibn carece de Fondo Social.

Articulo 35.- Ejercicio asociativo.

El ejercicio asociativo y econOmico serd anual y su cierre tendra lugar
el dia 31 de Diciembre de cada afio. Las cuentas de la asociacifn se
aprobaran anualmente por la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VI.- DISOLUCION

Articulo 36.- Disolucion.

a) Se disolverd voluntariamente por haber perdido su razén de ser,
porque se incumplan sus fines o por llevar tres afios consecutivos sin
actividad manifiesta, cuando asi lo acuerde 1la asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria cualificada (mitad
mas uno de los presentes) de los asociados.

c) Por sentencia Judicial firme.

d) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.

Articulo 37.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucibn, se nombrard una comisién liquidadora, integrada
por tres socios, que se encargard de extinguir los ingresos y pagos
pendientes entregando el sobrante liquido si existiere, o el resto del
patrimonio en su caso, al Ayuntamiento de Lomas de Campos, con el
compromiso de aquél, mediante acuerdo del Ayuntamiento—Pleno, de
invertirlo en los mismos fines de la Asociacidn. En caso contrario se
entregard a la entidad publica o privada que se acuerde en dicha



Asamblea. En ningln caso podrda haber reparto de bienes entre los
socios.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard

la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacibn, y la demas normativa complementaria o de desarrollo que
resulte de aplicaciOn.

En Lomas de Campos a 12 de abril de 2010

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos han sido
aprobados en la Asamblea constitutiva celebrada el dia 12 de abril de
2010, de todo lo cual, como Secretario, doy fe con el V°B® del
Presidente de la AsociaciOn.

Vope
LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
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